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педагогическими и руководящими кадрами на 2021-2022 учебный год

По состоянию на начало 2021-2022 учебного года  в Мучкапском 
районе функционируют 4 муниципальных образовательных организации (как 
и в прошедшем году): 

- одна  дошкольная образовательная организация  МБДОУ «Детский 
сад «Солнышко»  располагается в 2-х корпусах,   имеет  филиал в 

с. Шапкино.
-  одна общеобразовательная организация - МБОУ Мучкапская СОШ.  

МБОУ Мучкапская СОШ является базовой школой, имеет 2 корпуса в 
рабочем поселке и 9 филиалов на селе; 

- две организации дополнительного образования: МБОУ ДО ДЮСШ 
«Салют», МБОУ ДО «Дом детского творчества».
          По состоянию на 01 сентября 2021 года все образовательные 
организации района имеют лицензию на  право  ведения образовательной 
деятельности, школа имеет  государственную аккредитацию.  
     Образовательными организациями получено лицензирование на 
программы дошкольного образования. 

 В 2021-2022 учебном году основными задачами  отдела образования и 
всей сети муниципальных образовательных организаций является:
- участие системы образования района в реализации мероприятий 
приоритетного национального проекта «Образование», Национальной 
образовательной инициативы «Наша новая школа», проекта модернизации 
системы общего образования района; 
- реализация муниципальной программы Мучкапского  района Тамбовской 
области «Развитие образования» на 2021-2023 годы; 
- обеспечение доступности и качества дошкольного, общего образования;
- развитие модели инклюзивного образования; 
- реализация Концепции математического образования;
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- организация обучения по индивидуальным учебным планам на старшей 
ступени обучения;
- развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования,  
обновление состава и компетенций педагогических кадров, 
совершенствование системы дополнительного профессионального 
образования работников образовательных организаций; 
- введение дополнительных платных услуг по различным направлениям 
деятельности образовательных организаций;
- развитие системы работы с одаренными детьми; 
- развитие научно-технического творчества детей, естественно-научной 
направленности по предметам;
- продолжение внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне»;
- формирование патриотического, гражданского и духовно-нравственного 
самоопределения детей и подростков;
- реализация межведомственных проектов и акций, направленных на 
патриотическое и экологическое воспитание учащихся, на формирование 
потребности в здоровом образе жизни, на профилактику правонарушений и 
детского дорожно-транспортного травматизма, на работу с семьями, 
находящимися в трудной жизненной ситуации; 
- совершенствование инновационной деятельности, разработка, апробация и 
внедрение инновационных проектов, методик и технологий в 
образовательно-воспитательный процесс в дошкольных, 
общеобразовательных организациях района; 
      В 2021 году охват учащихся профильным обучением остался на уровне 
прошлого года  и составляет 100% (2020 год -100%, 2019 год – 100%, 2018 
год -100%).  

 Профильное обучение организовано по следующим профилям:
▪ универсальный (11«А» - 22 человека);
▪ технологический (11«Б» - 19 человек); 
▪  универсальный (10«А» - 15 человек);
▪ технологический (10«Б» - 16 человек; 10 «В» - 15 человек).
▪На основании договора с ТОГБПОУ «Уваровский химико-

технологический колледж» на базе Шапкинского филиала МБОУ 
Мучкапской СОШ открыты 2 колледж-класса информационно-
технологического профиля (11 класс – 4 человека), где организовано 
обучение по индивидуальному учебному плану.

       С 01.09.2021 года в целях допрофессиональной подготовки в 
рамках дополнительного образования, на основании договора с ТОГАПОУ 
«Педагогический колледж г.Тамбова» продолжает свою деятельность третий 
год педкласс для группы учащихся (11 человек) по направлению «Вожатская 
деятельность».

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» в МБОУ Мучкапской СОШ 



продолжают работу 2 центра образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста», из них:

- 2021-2022 учебный год - Шапкинский филиал МБОУ Мучкапской 
СОШ;

- 2021-2022 учебный год - МБОУ Мучкапской СОШ (1 корпус).
Целями деятельности центров являются создание условий для 

внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего 
общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и 
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-
научного, технического и гуманитарного профилей, обновление содержания 
и совершенствование методов обучения предметов «Технология», 
«Информатика», «ОБЖ». 
                В районе образовательные организации посещают 102 ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья.
        В дошкольных образовательных организациях района воспитывается 32 
детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированной 
основной образовательной программе дошкольного образования для детей с 
нарушением речи. С детьми дошкольного возраста с ограниченными 
возможностями здоровья работают 12 педагогических  работников.
           Всего в МБОУ Мучкапской СОШ обучается 69 детей с ограниченными 
возможностями здоровья, из них 8 учащихся по состоянию здоровья 
обучаются на дому, в домашнем обучении задействовано 10 педагогов.
На базе МБОУ ДО «Дом детского творчества» обучаются 1 ребенок с ОВЗ.
          В муниципальных образовательных организациях  района на начало 
2021-2022 учебного года работают 180 штатный педагог  и 23 руководящих 
работника (в 2020году – 181 педагогов , 23 руководящих работника).  Это на 
1 педагогического работника  меньше, чем в   2020 -2021 учебном году  (3 
педагогических работников  уволились в связи с пенсионным возрастом), так 
же на работу был принят 1  педагог и 1 педагог вышел на работу из 
декретного отпуска.  

Педагогических работников (внешних совместителей) – 2 чел., учитель 
иностранного языка и учитель начальных классов. 

В общеобразовательных организациях 134 педагогических (без учета 
совместителей) и 14 руководящих работников. Для сравнения 
педагогических работников: 2020-2021 уч.г. -135,2019-2020 уч.г. -149,2018-
2019 уч.г. -154.

Среди них учителей – 108 человек ,( 2020-2021 уч.г. – 110человек, 
2019-2020 уч.г.-114человек,2018-2019 уч.г. – 116человек,), что на 2   учителя  
меньше  в  сравнении с прошлым учебным годом. 

На 01.09. 2021 года уволились 3 учителей.  Увольнение произошло по 
собственному желанию работников  (в 2019-2020 уч.г. – 7 человек,2018-2019 
уч.г.- 2 человек,2017-2018 уч. г. – 4 человек.).



 В 2021-2022  учебном году общеобразовательные организации района  
укомплектованы педагогическими кадрами. Высвобождение педагогических 
кадров не планируется. Есть  вакансия учителя физической культуры. 

В дошкольных образовательных организациях 24  педагогических и  4 
руководящих работника, что на уровне прошлого года.  

В 2021-2022  учебном году дошкольные  образовательные организации 
полностью укомплектованы педагогическими кадрами. Вакансий нет.
         В организациях  дополнительного образования -22  педагогических и 5 
руководящих  работников,  это на уровне прошлых лет.
           Средний возраст педагогических работников 48 лет (2020-2021 уч. г. -
46 лет).

Стаж работы до 3 лет имеют 9 педагогов (5%),
 от 3 до  5 лет - 8 педагогов (4,4%),     
от 5 до 10 лет – 15 педагогов (8,3%),
 от 10 до 20 лет – 23 педагогов (12,8%), 
от 20 до 25 лет – 14 педагогов  (7,8%),
 свыше 25 лет - 111 педагогов (61,7%).
На начало 2021-2022 учебного года в образовательных организациях 

района   трудится  29 молодых специалистов (до 35 лет включительно), что 
составляет 15%. Это на 2 педагога  больше, чем в прошлом учебном году. 
Для сравнения  педагогических работников:  2020-2021 уч.г.-27 (15% ), (2019-
2020 – 24 (16,7%).

В течение последних 5 лет наблюдается незначительное омоложение 
педагогических коллективов района. За эти годы прибыло 15 молодых 
специалистов.   В 2021 году –учитель музыки, в 2020 году – 1 педагог – 
психолог и 1 учитель начальных классов,  в 2019 году -2 (1 педагог психолог 
и 1 воспитатель), в 2018 – 5 педагогов (3 педагога дошкольного образования, 
1 педагог – психолог, 1 учитель начальных классов), в  2017 – 4 педагога (1 
педагог дошкольного и 3 педагога дополнительного образования), в 2016 г. - 
1 педагог (учитель – логопед).  

5  молодых педагогов общеобразовательных организаций   получают 
ежемесячные стимулирующие выплаты в размере 2600 рублей за работу на 
полную ставку.

В рамках целевого обучения обучаются  2 студента (по специальностям   
«физкультурное образование»).
        Образовательный ценз педагогических работников

Высшее образование имеет 144  педагогических работников (80%),  что 
на  уровне  прошлого учебного года.
         Среднее профессиональное образование имеют  34 педагогов ( 19%). 
         Среднее общее образование  имеют 2 педагога (1%).
         Образование педагогических работников  на уровне прошедшего 
учебного года.

Заочно в ВУЗах обучаются 3 (1,7%)  педагогических работников. 



      Не имеют педагогического образования 18 (10%) работников 
муниципальных образовательных организаций  района, что на 2 человека 
меньше  уровня прошлого года. 

Среди них 3 учителя основных предметов (иностранного языка, 
истории,  русского языка и литературы, начальных классов), имеющие 
большой опыт работы, прошедшие курсы повышения квалификации по 
направлению обучения, 3 педагога дошкольных образовательных 
организаций. 
               Результаты аттестации

Высшую квалификационную категорию имеют 18 педагогов (10%),  
что на 1 человек меньше уровня  прошедшего года.
         Первую -  81  человек (45%), что больше уровня прошедшего года на 4 
человека.
         Аттестованы на соответствие занимаемой должности – 68  человек  
(37,8%), что на  уровне  прошедшего года. 
        Без категории и соответствия занимаемой должности - 13 человек 
(7,2%), из них: 13 человек не подлежат аттестации в соответствии с 
законодательством.
Руководящих работников муниципальных образовательных организаций  
района  23 человека (сюда включены руководители школ- 14, детского сада - 
4, учреждений дополнительного образования  – 5). 5 человек (21,7%)–4 
работника пенсионного возраста, что на уровне прошедшего  года. Все 
руководящие работники соответствуют занимаемой должности.
         Средний возраст руководящих работников - 50 лет, т.е. достаточно 
работоспособный.      
        В районе 1 руководящий  работник прошел курсовую переподготовку по 
программе «Менеджмент в образовании».  

К процессу профессионального развития учителя можно отнести самые 
различные действия, результатом которых выступает обогащение опыта и 
повышение профессиональной компетентности педагога. 
         Повышение профессионализма учителя осуществляется не только 
путем самообразования. Существенная роль принадлежит конкурсам 
профессионального мастерства областного и Всероссийского уровней.
        За последние 3 года  педагоги приняли участие в конкурсах:
 Региональный  этап  «Воспитатель года России» -  (2019 –участник, 2020 - 
участник); 
Областной сетевой конкурс «IТ-Учитель» - (2лауреата);
Всероссийский конкурс «Образовательный потенциал России» -  (1лауреат);
Всероссийская комплексная дистанционная педагогическая олимпиада «Для 
логопеда» (1 место);
Международная профессиональная олимпиада для работников ОО (2 
призера);
Всероссийский  дистанционный конкурс «Воспитатель года России – 2019» 
(1 призер);
Всероссийский командный турнир по ИКТ- (2 место);



Всероссийская олимпиада «Педагог и ФГОС» (победитель).
Региональный конкурс среди лучших классных руководителей на лучшие 
методические разработки воспитательных мероприятий в номинации 
«Приобщение к культурному наследию» (1 место);
Открытый фестиваль педагогических идей «Агро – это интересно» в 
номинации «Цифровая среда» (1 победитель);
Фестиваль художественного и технического творчества среди 
педагогических работников дополнительного образования (победитель и 3 
место);
Региональный конкурс «Лучший педагог БДД» в номинации «Классный 
наставник БДД» - 1 место.

В  2021-2022 учебном  году  педагогические работники МБДОУ 
«Детский сад «Солнышко»  активно    принимали  участие    в  конкурсах  
профессионального  мастерства: 
        Всероссийская комплексная дистанционная педагогическая олимпиада 
«Для логопеда» (1 место);
Международная профессиональная олимпиада для работников ОО (2 
призера);
Всероссийский  дистанционный конкурс «Воспитатель года России – 2019» 
(1 призер);
Всероссийский командный турнир по ИКТ- (2 место);
Всероссийская олимпиада «Педагог и ФГОС» (победитель).

Общее количество педагогических работников, награжденных 
государственными наградами  – 4 человека, 

 награжденных ведомственными наградами Министерства   образования      
и   науки РФ (Министерства просвещения) – 27 человека,

 наградами администрации Тамбовской области -27 человек,
 наградами  управления и науки Тамбовской области -  70 человек,            

наградами Тамбовской областной Думы – 65.
         В настоящее время в районе очевидны положительные итоги в области 
кадровой ситуации. Наблюдается сокращение численности работников, не 
имеющих педагогического образования, увеличилось количество  
педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, идет омоложение 
педагогических коллективов, стабильно количество обучающихся в ВУЗах 
по целевому договору.
        В район после обучения по целевому договору в образовательные  
организации вернулись 2 молодых педагога.
    Основным направлением деятельности отдела образования совместно с 
образовательными организациями на перспективу является повышение 
качества предоставляемых образовательных услуг обучающимся в рамках 
реализации ФГОС ДОО, ФГОС НОО, ФГОС СОО, ФГОС ООО,  
продолжение работы по активизации педагогов к прохождению ими 
аттестации, как одной из форм повышения квалификации, получению 




